INSTITUTO EVANGELICO DE PROMOGAO HUMANA E SOCIAL

EPHS CNPJ- 39.255.666 / 0001-26
Promogao Humana . ESTATUTO DO IEPHS
SEGAO |

DO HISTORICO, NOME, SEDE E FINS.

Art. 1°- A entidade associativa denominada INSTITUTO EVANGELICO DE PROMOCAO HUMANA E SOCIAL
(IEPHS) instituida por Registro Publico e regulamentada pelo presente estatuto, é uma sociedade civil, autbnoma,
por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de ambito nacional, sendo sua criadora a pastora Maria Esther de
Souza, eleita vitalicia por unanimidade conciliar. Foi inicialmente fundado como Associacdo Metodista de
Promogdo Humana (AMEPH) em 20 de outubro de 1991, pelo concilio da IMT, situada a Rua Retiro da Saudade
s/n°, lote 10, Tribobd, Sdo Gongalo RJ, tendo este enderego como sede proviséria. Com aprovagao por
unanimidade do concilio de 13/08/95, teve seu nome transformado para Instituto Evangélico de Promocgéao
Humana e Social (IEPHS) com reforma em seu estatuto registrado no cartério do 1° oficio de Sao Gongalo em
30/01/1996, conservando autdnomo o seu CGC, atual CNPJ, sob o n° 39.25.56.66/ 0001 — 26, os beneficios
adquiridos até entdo e demais documentos de reconhecimento de utilidade publica, com sua sede mudada para a
Rua Coronel Moreira César n° 135, Sdo Gongalo, ficando em conseqiiéncia, o enderego anteriormente sede da
antiga AMEPH, como Nucleo Provisoério do IEPHS, com uma creche em funcionamento, e excluido aos 26 de
agosto de 2002 por desidia e inatividade em concérdia conciliar. Em Concilio geral Ordinario, em 04/12/2003, o
IEPHS apresentou outra reforma estatutaria com ampliagdo em suas finalidades, adendos e corregbes segundo o
Cadigo Civil, e seu novo enderego da sede provisoria para Travessa Beatriz Sa Couto n° 20 / 302, Centro, Sdo
Gongalo, RJ, CEP 24.440.430, onde se efetuara a parte burocratica.

1.1 FINALIDADES

Art. 2°- O IEPHS tem por finalidade, servir aos interesses da coletividade, apoiar as comunidades carentes, criar
creches, creches escolas, escolas, casas lares, cursos profissionalizantes, desenvolver atividades de comércio e
industria, construir capelas, moradias, centros comunitarios, de terapia ocupacional e de promocédo a saude e
higiene fisica e mental, ambulatérios, areas de esporte e lazer, levar arte, educagéo e cultura a essa populagdo
visando a promocéao do ser humano, e suplementar a agdo publica junto aos grupos sociais carentes de recursos e
assisténcia, da crianga ao idoso, prestar socorro na recuperagao nas classes marginalizadas, proporcionando aos
participantes de seus programas: capacitagao cultural, fisica, social e espiritual, sob a influéncia da doutrina crista
sem discriminagao racial, religiosa, politica ou de qualquer outra espécie, através de pastorais e projetos.

SECAO I
DOS ASSOCIADOS
Il .1 - DA ADMISSAO E CATEGORIAS

Art.3°- Pode ser sécio todo cidaddo que apresente idoneidade moral, demonstre interesse na ag&o social e
promog¢ao humana.

Art.4°- Os socios, Pessoas Fisicas ou Juridicas terdo do IEPHS, documentos comprobatdrios de suas doagdes
com direito a deducdo do Imposto de Renda, observada a Legislagdo em vigor.

Art. 5°- Os sdcios do IEPHS serdo classificados em trés categorias: fundadores, beneméritos, e mantenedores.

a) Fundadores sao os sdcios que participaram da fundagao do IEPHS, atuantes sempre que solicitados, por tempo
indeterminado.

b) Beneméritos sdo os sdcios, Pessoas Fisicas ou Juridicas que contribuem com bens ou valores, regular ou
esporadicamente e prestam relevantes servigos a institui¢ao,.

c) Mantenedores s&o os socios, Pessoas Fisicas ou Juridicas que contribuem financeiramente e/ou com prestagao
de servigos voluntarios, mensalmente, com a instituicdo de acordo com opgéo em cadastro.



Il.2- DAS COMPETENCIAS, DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Competéncias

Art. 6° - Os sdcios poderdo ser eleitos para o Conselho Diretor, para prestagido de servigos, assumir cargos,
receber nomeacdes e afins, dependendo da sua capacitacdo e das necessidades do IEPHS.

Art.7°- Sao competéncias do sécio: §1- Tornar-se membro integral ou parcial dos projetos. §2- Participar e
votar nos Concilios gerais. §3- Convocar concilios com assinatura de um quinto dos sécios, quites com suas

obrigagbes estatutarias. §4- Dispor dos servigos oferecidos pela Instituigao.

Art. 8°- Sao deveres do associado: §1° - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es estatutarias e regimentais; §2°
- Comparecer aos concilios e reunides e zelar pelo bom nome da Instituicdo e pelo seu patriménio. §3° -
Colaborar na execugéo das atividades de interesse a Instituicdo e a comunidade. §4° - Satisfazer, na forma e

tempo devidos, as taxas mensais e servigos estipulados em cadastro.

I1.3- DO DESLIGAMENTO E READMISSAO DE SOCIOS

Art. 9° - Os sécios serdao desligados: §1° - Por morte; §2° - Por solicitagdo; §3° - Por desaparecimento
apos 10 anos; §4° - Por sugestao conciliar.

Art. 10° - Os sdcios serdo readmitidos: §1° - Por retorno a seu pedido por escrito; §2° - Por ato conciliar e
decisdo do conselho Diretor; §3° - Por recurso do demitido com provas incontestaveis para seu retorno.

Art.11°- Admissodes, desligamentos e readmissdes devocionais, estéo inclusas nas segdes VIl - do Projeto Viver
e IX- Das disciplinas

SECAO Il
DAS DOAGOES E OUTRAS RENDAS

Art.12° Serzo aceitos doagbes e legados de entidades juridicas e de pessoas fisicas, recursos financeiros ou
outros, nacionais ou internacionais e seréo realizadas aplica¢des financeiras, observadas a legislagdo em vigor,
objetivando a protecdo do Patriménio da Institui¢cdo.

§1°- O IEPHS podera adotar as medidas bem como realizar as operagdes que se fizerem necessarias para
financiamento de programas e projetos com a oportuna liberagao dos recursos correspondentes.

§2°- O IEPHS podera celebrar convénios, acordos e contratos com a Unido, Estados, Municipios, Organizagbes
Federais, Nacionais e Internacionais, Pessoas Fisicas e Juridicas, Fundag¢des Privadas, publicas ou Estatais.

SECAO IV
DOS RECURSOS E BENS

Art.13°- A receita do IEPHS se comp&e de mensalidades dos sdcios, contribuigdes de: a) convénios, dotagdes,
donativos, subvencgdes, fundos e outras rendas patrimoniais e financeiras.b) remuneracgao/retribui¢cdes por servigos
prestados, ¢) venda ou comercializagdo de bens e servigos, d) subscri¢gdes, auxilios ou legados, e) mensalidades
dos associados, f) arrecadagbes eventuais.

Art.14°- As receitas e despesas do |IEPHS, seus nucleos e capelas ser&o escrituradas em livros proprios.

§1- Em caso de dissolucdo de um nucleo ou capela, os bens méveis ou imoveis que forem por empréstimo serao
devolvidos ou renovados para outra finalidade do IEPHS.

§2- Cada nucleo ou capela enviard copias dos demonstrativos financeiros mensais ao Diretor Financeiro do
IEPHS.

Art.15°- O IEPHS utilizara bens modveis ou imoéveis, cedidos sob cautela por terceiros, por empréstimos,
convénios, contratos e afins e em caso de cancelamento contratual esses bens serdo devolvidos de forma que
nao se alterem as fungdes em andamento.

§ 1°- Os bens moveis e imdveis, assim como as benfeitorias mdveis que pertengam ou venham a pertencer ao
IEPHS, sao de propriedades do instituto serdo gravados com a clausula de impenhorabilidade.

§ 2°- Os bens imoveis do IEPHS poderdo ser cedidos em regime de comodato.



Art.16°- Respondem civil e criminalmente os (as) ocupantes de cargos ou fungdes que tenham sob sua guarda
bens e valores do IEPHS ou que sejam responsaveis pela sua aplicagao e cometam ilicitos criminais.

SEGAOV
DOS CONCILIOS
Art.17° - Os concilios serdo locais, regionais e gerais.

a) Os concilios locais sdo formados pelos so6cios da comunidade ou membros de capelas. b) Os concilios
regionais sdo formados pelo Conselho Diretor e Coordenadorias.

Art.18°- O Concilio Geral é o érgao soberano do IEPHS, constituido pelo Conselho Diretor e associados e reunir-
se-a a cada quinqUénio até o dia 31 do més de margo, para eleigdao da Diretoria, para aprovar o relatério de
atividades e a prestagao de contas do IEPHS relativos ao exercicio encerrado.

Art. 19°- O Concilio Geral estd em acordo com os artigos 60 e 59 do Coadigo Civil e Seu paragrafo Unico:
“Compete privativamente a assembléia geral:

| - eleger os administradores, Il - destituir os administradores, Il - aprovar as contas, IV - alterar o estatuto”.
“Paragrafo unico - Para as deliberagbes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes
seguintes. (Art. 59)”. “A convocagdo da assembléia geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a um quinto dos
associados o direito de promové-la. (Art. 60)".

§1° - O Concilio Geral sera convocado pela presidente do IEPHS por carta pessoal, convocagéo geral ou por
publicagao de edital de convocagéo ou por 1/5 (um quinto) de seus associados, mediante publicagéo de edital de
convocacgao em jornal de grande porte.

§2° - O Concilio Geral reunir-se-a extraordinariamente por motivo relevante ou para deliberar sobre a destituigao
ou renuncia de cargos da Diretoria e preencher os cargos vagos, na forma do artigo 59, § unico do Cédigo Civil.

§3° - O Concilio Geral podera, em reunidao Extraordinaria, modificar os Estatutos, bem como autorizar a aquisigéo,
alienagéo ou oneragéo de bens imdéveis ou a instituicdo de 6nus no imobilizado do IEPHS e delegar autoridade a
Diretoria.

§4°- Tem poderes para resolver os casos omissos deste estatuto, bem como em impasses.

SEGAO VI

DA DIRECAO E ADMINISTRAGAO

Art.20°- O IEPHS é formado por um Conselho Diretor constituido de uma diretoria, Conselho Consultivo Fiscal,
Conselho Sacerdotal, Coordenadores e Lideres de Trabalho e Sécios com delegacgéao local que formara o Concilio
Regional.

§1°- O quorum para deliberagdo com o Conselho Diretor exigira as presengas minimas de 2/3 (dois tergos) de
seus membros em primeira convocagao, e de 1/3 em segunda convocagao.

VI. 1- Da Diretoria

Art.21°- O |IEPHS dispora de uma Diretoria composta de um minimo de trés membros mutaveis, maiores de 21
anos, eleitos em Concilio Geral por um mandato minimo de cinco anos renovaveis.

Art.22°- A Diretoria sera composta por Presidente, Diretor de Politica Social, Diretor Financeiro e demais
Diretores que se fizerem necessario e apresentara prestacdo anual de contas, através de relatdrios e/ou dos
concilios.

VI. 2 - Do Conselho Consultivo Fiscal

Art.23°- O Conselho Consultivo Fiscal sera composto por um minimo de trés membros escolhidos pela Diretoria
dentre os socios que possam dar contribuicdo ao IEPHS.

§ 1°- Reunir-se-a sempre que convocado pela diretoria para assuntos relativos a atuagao do IEPHS.

§ 2°- A diretoria e os Conselheiros Consultivos Fiscais ndo percebem remuneragdo, ndo usufruem vantagens ou
beneficios sob qualquer titulo e tém suas fungbes e poderes determinados no Estatuto.



VI. 3 -Do Conselho Sacerdotal

Art. 24°- O Conselho Sacerdotal ¢ composto por pastores ou capeldes, evangelistas e lideres cristdos e lhe
compete organizar e efetuar o disposto neste estatuto e na secao VIl do projeto Viver.

SEGAO VII
DAS COMPETENCIAS
VIl. 1 - Competéncia da Presidente

Art.25°- A Presidente do IEPHS, compete designar e nomear colaboradores para quaisquer cargos ou fungdes
dentro da instituicdo e delegar as competéncias a ela outorgados neste estatuto, editar normas gerais quanto a
administragdo, em todos os seus niveis, respeitada a competéncia de outros 6rgéos.

1-  Convocar e Presidir Concilios Gerais Ordinarios e Extraordinarios e os Regionais, planejar e dirigir os
trabalhos do IEPHS com a colaboragédo dos Diretores, representar o IEPHS em juizo ou fora dele, assinar
convénios e outros acordos de cooperagao.

2-  Abrir contas em bancos e assinar cheques em conjunto com o Diretor Financeiro, podendo assinar cheques
em casos especiais sem a obrigatoriedade da assinatura do Diretor Financeiro.

3- Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro qualquer documento que resulte na disponibilidade dos bens
iméveis ou na instituicdo de dnus no imobilizado do IEPHS, desde que deliberado pela Diretoria e autorizado
pelo Concilio Geral nos termos da Secédo V, Art. 19°-, §6° deste estatuto.

4- Substituir, por suplente, o membro do Conselho Diretor ou qualquer nucleo ou prestador de servigos, em caso
de desidia ou inatividade por mais de um més, sem justificativa, assim como por motivo de falta grave.

5- Planejar e apresentar projetos, as medidas de carater financeiro, e os planos de agdo com Conselho Diretor.

6- A presidente tem plena competéncia para convocar, excluir, decidir, designar, elaborar, deliberar, nomear,
delegar, administrar, assinar, dar procuragdo sem direito a substabelecimento, contratar, rescindir, aprovar,
acordar, discordar, cancelar, transigir, desistir, destituir, ratificar, retificar, criar projetos, ministrar, incumbir,
fiscalizar, receber alvaras, dar e receber quitagdo, abrir contas em bancos, corretoras, assinar cheques,
movimentar, endossar, variar de agées, substabelecer no todo ou em parte com ou sem reservas, constituir
advogados com os poderes das clausulas “ad judicia extras” em geral e em especial, junto a qualquer juizo,
estancia ou tribunal, reparticdes federais, estaduais, municipais, autarquicas e entidades de economia mista.

7- Dirigir o IEPHS dentro da norma Crista, da tradi¢gdo candnica de sua igreja de origem e das leis vigentes no
pais.

8- Abrir concorréncia orgamental de servigcos de terceiros em prol da instituicdo e elaborar com o Conselho
Diretor o regimento interno do IEPHS e designar instrugdes normativas visando definir os paradmetros de
funcionamento organizacional da Instituigdo, com o parecer do Conselho Diretor.

VIl. 2 - Competéncia da Diretoria

a) Deliberar sobre os associados, sobre a instituigdo de novas categorias, suas respectivas caracteristicas, bem
como sobre o cumprimento de seus direitos e deveres.

b) Aprovar a contratacdo de empréstimos internos e externos e Desenvolver programas de arrecadacao de
fundos de forma a gerar receitas para a manutencgéo do IEPHS.

c) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneragédo de bens imdveis, bem como sobre a instituicdo de énus
no imobilizado do IEPHS, desde que autorizadas por Concilio Geral Extraordinario inciso na Secao V, Art.19°-,
§6° deste estatuto.

d) Elaborar regimentos e resolugbes necessarios ao bom funcionamento do IEPHS, cumprir e fazer cumprir os
estatutos, regimentos e resolugdes.Organizar relatérios e prestar contas do trabalho do IEPHS

Art 26°- No caso de vacancia de cargo da Diretoria, 0 mesmo devera ser acumulado por um dos membros da
Diretoria até ser convocado Concilio Geral Extraordinario para seu preenchimento para o periodo remanescente.

VIl. 3 - Competéncia do Diretor de Politica Social:

a) Planejar e dirigir os trabalhos de Politica Social sob a orientagdo do Presidente e Organizar e dirigir os servigos
técnicos do IEPHS.



VIl. 4 - Compete ao Diretor Financeiro:

§1° - Gerir os recursos financeiros do IEPHS, sob a orientagdo da Presidente. § 2° - Abrir contas em bancos e
assinar cheques e outros documentos bancarios ou em conjunto com a Presidente. § 3° - Assinar em conjunto
com o Presidente qualquer documento que resulte na disponibilidade dos bens imdveis ou na instituicao de 6nus
no imobilizado do IEPHS, desde que deliberado pela Diretoria e autorizado pelo Concilio Geral, nos termos do
artigo 35- §6° deste estatuto. § 4° - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do IEPHS. § 5° - Apresentar
ao Conselho Fiscal os balangos e outros demonstrativos. § 6° - Manter atualizados, Assinar e fazer escriturar os
livros da receita, despesas, caixa e demais documentos. §7°- Apresentar a Diretoria Balancetes mensais e ao
concilio balancetes anuais. § 8° - Apresentar pesquisas solucionadoras em prol do desenvolvimento financeiro do
IEPHS

VII. 5 - Compete ao Conselho Consultivo Fiscal:

Art.27°- Participar da criagdo das metas anuais, examinar, fiscalizar, analisar, verificar a legalidade e exatidao de
sua escrituragao.

§1- Contribuir com o IEPHS no encaminhamento de seus objetivos e projetos e emitir parecer sobre assuntos de
natureza econémica e patrimonial, quando solicitado pela Diretoria.

§2- Verificar bem a execugéo dos fins da Instituicdo e recomendar aprovagdo ou ndo dos Demonstrativos
Financeiros da entidade, a serem apreciadas e discutidas pelo Conselho Diretor, e posteriormente aprovadas ou
nao.

VII. 6 - Competéncias do Conselho Diretor ( Concilio Regional )

Art.28°- Assessorar a Presidente na solugéo de problemas relativos a Instituicdo e formular com a Presidente, as
pastorais e projetos que desenvolverdo as finalidades do IEPHS.

1) Reunir-se ordinariamente a cada semestre, e extraordinariamente quantas vezes necessarias, administrar o
patriménio social do IEPHS e promover seu desenvolvimento.

2) Deliberar sobre as metas, diretrizes e indicadores de desempenho e propor plano orgamentario a aprovagao
do Concilio Geral Ordinario.

3) Deliberar sobre os associados, sua admissao e desligamento sob aprovag¢ao de concilio, sobre a instituicdo de
novas categorias, elaborar regimentos e resolugbes necessarios ao bom funcionamento do IEPHS, aprovar a
contratacao de empréstimos internos e externos, desenvolver programas de arrecadacgao de fundos.

4) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regimentos e resolugdes. Fazer publicidade das atividades do IEPHS e
Editar todos os avisos necessarios.Fazer ou organizar pesquisas necessarias ao desenvolvimento dos
projetos.

5) Os membros néo respondem subsidiariamente pela Instituigao.
SEGAO VI
DOS NUCLEOS, PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO.

Art.29°- Os projetos, as pastorais, e os nucleos do IEPHS que vierem a ser formados em todo territério nacional
serao sociedades conexionais e terdo seus nomes, enderecos e demais especificacbes, anexados em atas e
documentos assinados e registrados.

Art.30°- Todos os projetos, pastorais, nlcleos e grupos de trabalho e quaisquer equipes de trabalho com
finalidades filantropicas do IEPHS obedecerdo a este Estatuto e ao seu Regimento Interno, recebendo suas
fungbes, cargos e demais atribuigdes langadas em atas e estao subordinados as leis vigentes do pais.

1- Regimentos Internos do IEPHS poderdo ser cancelados sempre que causarem danos ou empecilhos para o
crescimento dos projetos.

Art.31°- Os atuais projetos em desenvolvimento sdo:_Projeto Cristal - Com fungGes musicais; Projeto Educar -
com objetivo de educagéo arte e cultura; Projeto Saude - com objetivo de promogao a higiene fisica e mental;
Projeto Viver - com objetivo de dar apoio e educagao espiritual sob embasamento da doutrina cristd, em projetos
de Capelania.

Art.32°- A arrecadacdo do IEPHS em seus projetos, nulcleos e afins, sera depositada em bancos, identificando
seus nucleos e projetos locais.



SEGAO IX
PROJETO VIVER
IX.1 FINALIDADES

Art.33°- O projeto Viver tem embasamento na doutrina cristd, em servigos de socorro, amparo, ensino e
capacitagao espiritual, desenvolvido por pastores, evangelistas e lideres cristdos, que ministrem segundo
suas vocagoes, avaliados pela Pastora Presidente, pela formagéao teolégica e pelos membros das capelas,
usando todos os direitos e deveres a eles outorgados incluindo os sacerdotais e sacramentais. Seus
pontos basicos sao: evangelizacao, vida crista, agdo social e promogao humana.

Paragrafo unico - Seu projeto diretor missionario, planos de ag&o social, regimentos, regras gerais e afins estao
subordinados ao estatuto do IEPHS.

IX. 2- FUNCIONAMENTO

Art.34°- Funcionara em capelas, dirigidas por um (a) capeldo (d) ou mais, titulares e auxiliares, de tempo integral
ou parcial, nomeados (as) pela Pastora Presidente como seu Conselho Sacerdotal e, em caso de subsidio, sera
em ato conciliar.

a) Os membros serdo considerados Integrais quando arrolados especificamente no Projeto Viver, e Parciais
quando forem membros de uma Igreja Crista.

b) As diferencas denominacionais em seus costumes e doutrinas proprias serao respeitadas, nao recebendo
interferéncia das mesmas nas capelas, mantendo respeito nas divergéncias, e unidao no amor pelas almas, na sa
doutrina do evangelho de Jesus Cristo e perseverando na unidade do credo apostélico e no que nos € comum.

IX. 3- DA ADMISSAO
3.1 — Da admissao dos Leigos

Art.35° - Os membros serdo admitidos por: 1) Batismo e profissdo de fé com assungéo de votos; 2) Confirmagéo
para Batizados na infancia; 3) Aclamacao e assuncgao de votos, vindo de igrejas evangélicas; 4) Transferéncia,
vindo de outro projeto viver.

Art.36°- Os requisitos para admissao e recepgido de membros no Projeto Educar sio:

1) Aceitar a Jesus Cristo pela fé, como senhor e salvador pessoal; 2) Aceitar as doutrinas, as regras e os
costumes do IEPHS que tem como base nas origens wesleianas; 3) Comprometer-se a viver a mordomia crista,
observando os preceitos do evangelho.

Paragrafo unico - A impossibilidade de regularizagéo do estado civil ndo impede a admiss&do de membro leigo.
3.2- Da Admisséo na Ordem

Art.37°- A admissao de candidatos & Ordem exige: §1°- Preparo técnico-profissional nas areas de interesse do
IEPHS em seus projetos; §2°- Formagéao teoldgica; §3°- Periodo probatério completo de prestacéo de servigos,
pelo prazo de cinco anos. §4°- -Recomendagédo da Pastora Presidente, do concilio local, e voto favoravel, por
escrutinio, da maioria do Plenario do concilio Geral.

§1- A admissdo na ordem ministerial de evangelistas e pastores ou capelies, se dara para homens e mulheres
que independentemente de seus sexos demonstrarem seus chamados e vocagdes ministeriais.

§2- A pastora presidente é a responsavel pela supervisdo, registros e controles da ordem e expede a competente
credencial desta.

IX. 4 - DOS DEVERES E DIREITOS CONFESSIONAIS
4.1- Do Leigo

Art.38°- Os deveres de membro leigo sdo: §1°- Testemunhar cristo ao proximo; §2°- Participar dos cultos

publicos; §3°- Contribuir regularmente para a manutencéo do projeto viver; §4°- Pautar seus atos pelos principios
do Evangelho; §5°- Esforgar-se para iniciar trabalho do Projeto Viver onde nao existe; §6°- Praticar seu
chamamento vocacional no Projeto viver e na comunidade; §7°- Receber assisténcia pastoral.§8°-Sujeitar-se as

disciplinas e as exortagbes pastorais;



Art.39°- Os direitos do membro leigo sdo: §1°- Participar dos sacramentos e ordenangas inerentes ao servigo
religioso. §2°- Indicar e ser indicado para cargos no Projeto Viver. §3°- Transferir-se para outro Projeto Viver Local.
§4°- Permanecer como membro de uma Igreja evangélica; §5°- Apresentar queixa, apelar para instancia Superior

em grau de recurso, respeitados os dispositivos deste estatuto.

4.-2 — Dos Ordenados

Art.40°- Os deveres dos ordenados a Evangelistas e Pastores sdo: §1°- Poér-se a disposigdo da pastora

presidente para prestagao de servigos; §2°- Cumprir as obrigagdes inerentes a sua nomeagao;

Art.41°- Os direitos dos ordenados s&o: §1°- Gozar vitaliciedade na 6rdem; §2°- Desligar-se voluntariamente da
ordem; §3°- Votar e ser votado para cargos e fungbes na capela; §4°- Licenciar-se por doencgas, viagens ou

questdes particulares;

IX. 5 - DA CAPACITAGAO E ADMISSAO DOS EVANGELISTAS E PASTORES

Art.42°- Para a capacitagio do laicato para o exercicio dos dons e ministérios, o IEPHS, em seu Projeto Viver
aplica recursos como semindrios e nucleos de formacao teolégica.

Art.43°- para admissdo de um evangelista € necessario: §1°- Ser reconhecido por sua capela local em dons e
ministérios. §2°- Ser membro do Projeto Viver, pelo menos por dois anos consecutivos. §3° - Ter, no minimo,
formacao teoldgica basica e preparacdo na constituicdo do Projeto viver, nas doutrinas e costumes, no credo e

rituais.
SEQAO X

DAS DISCIPLINAS

Art.44°- As disciplinas sdo o meio pelo qual o IEPHS leva o transgressor (a) ao arrependimento e restauragéo
deste ao convivio com a Instituigcao.

Art.45° Ficardo sujeitos as penalidades de admoestagdo pela autoridade superior, suspensdo por tempo
determinado dos direitos de membro, destituicdo dos cargos, e exclusdo, os associados que per si ou seus
representantes:

1- Cometerem faltas disciplinares e faltarem aos deveres inerentes aos cargos / fungdes que ocuparem e
procederem incorretamente nas dependéncias da Instituigdo, ou em reunido de qualquer natureza por ela
organizada e pelo ndo

2- pagamento da contribuicao social por prazo igual ou superior a doze meses.

3- Agredirem fisicamente ou moralmente ou desacatarem os membros da Diretoria ou sécios atuantes nas
dependéncias da Instituicdo ou quando em exercicio de suas fungbes e Causarem dano ao patriménio e /ou
ao bom nome da instituicdo. (ato anotado no cadastro do sdcio).

Paragrafo unico - O processo de penalidades se dara com 3 (trés) adverténcias, 3 (trés) suspensdes por tempo
determinado exclusdo e destituicdo de cargos.

Art. 46°- A exclus3o direta se dara no caso incluso no item dois, dentro do Artigo 57 do novo Cédigo Civil e
havendo noticia de inobservancia das normas disciplinares do IEPHS, a autoridade competente pode nomear
comissao de sindicancia para apurar a procedéncia da Mesma.

X. 1 - DA QUEIXA

Art. 47°- Uma acio disciplinar inicia-se mediante queixa, devidamente datada e assinada, na qual constem o
nome do acusado (a) e a descrigao do ato ou fato.

Art.48°- A autoridade competente para receber uma agéo disciplinar é: O capeldo na sua capela. O conselho
diretor sobre os seus subordinados. A Presidente sobre todos.



§1- Se a queixa é inepta, a autoridade que a recebe devolve-a ao seu autor ou autora, com exposigéo de motivos,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias para dar-lhe andamento se voltar reformada, em termos apropriados. §2- A
autoridade que recebe a queixa providencia seu andamento no prazo de trinta dias. § 3- Quando a queixa nao
vem acompanhada de provas, o queixoso (a) tem o prazo de seis meses, a contar da data de sua recepgao, para
apresenta-la. §4- Vencido o prazo mencionado, a autoridade competente manda arquivar o processo,
sumariamente. §5- Queixas de atos cometido ha mais de cinco anos ndo serdo aceitas, exceto quando houver
possibilidade de reparagao.

X. 2 - DA INVESTIGAGAO E CONCILIAGAO

Art.49°- Como medida preliminar, a autoridade competente nomeia uma comissdo de investigagdo e conciliagéo,
composta de trés membros.

§1- Compete a comissdo de investigagcdo e conciliagio: a) - Estudar a queixa, fazer investigagdes e Ouvir o (a)
acusado (a). b) - Ouvir testemunhas na auséncia uma das outras e fazer acareagbes, se necessarias. C) -
Procurar levar o acusado ao arrependimento e ao proposito de emenda. d) - Fazer relatério dos trabalhos,
assinado pelos membros, e encaminha-lo a autoridade.

Art.50°- Nao havera publicidade dos procedimentos da investigagdo, a ndo ser que o acusado assim o queira.

Art.51°- Recebido o relatério, a autoridade competente decide sobre o prosseguimento ou ndo do processo,
dentro do prazo de trinta dias, dando ciéncia aos interessados por escrito.

Art.52°- Quando a autoridade competente decide pelo ndo prosseguimento do processo, de sua decisdo cabe
recurso, no prazo de dez dias, dando ciéncia aos interessados por escrito.

Art.53°- Se o acusado confessa o seu delito, demonstra arrependimento e declara o propdsito de emendar-se, a
autoridade o admoesta com embasamento cristdo e manda arquivar o processo, se for o caso.

X.3 - DO JULGAMENTO
Art.54°- decidido o prosseguimento do processo, cumpre a autoridade competente, a fim de dar andamento ao
mesmo: 1 - Afastar imediatamente o acusado de todas as suas fungdes. 2 - Nomear promotor para defender os
interesses do IEPHS. 3 - Nomear comissao de julgamento composto de cinco membros idéneos, designando

dentre seus membros um presidente, a quem entrega os autos do processo.

X.4- PROCEDIMENTO DA COMISSAO DE JULGAMENTO
1-Eleigdo de um relator dentre seus membros. 2 - Anotar a presenga do promotor. 3 - Receber os documentos
apresentados pela comissdo de investigacdo e conciliagdo. 4 - Notificar o acusado e as testemunhas arroladas

pelas partes, tomar a termo os seus depoimentos, e fazer acareacgdes, se necessarias.

SECAO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.55°- Todo o ilicito ocorrido pelos projetos, coordenagdes, supervisdes, nucleos e afins terdo os representantes
que assinam pelos trabalhos acima citados, respondendo perante processo judicial.

Art.56°- A Presidente podera indicar seu (a), Sucessor (a), observado a sua idoneidade perante todos, para caso
de seu falecimento ou o seu substituto por motivo de forga maior alheia a sua vontade.

Art.57°- Os responsaveis por qualquer ato ou palavra contraria ao Estatuto e ao IEPHS que denigra ou danifique a
instituicdo, seus socios ou seus beneficiados, responderéo civil e criminalmente, conforme lei vigente no pais.

Art.58°- O IEPHS podera ser dissolvido por decisdo do Concilio Geral, e o resultado financeiro sera aplicado em
entidade similar no pais.

Art.59°- Este Estatuto vigora a partir da data do seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas e
s6 pode ser alterado em concilio Geral , em concordancia com os artigos 60 e 59 do cédigo civil e seu paragrafo
unico.

Art.60°- Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pela Presidente e seu Conselho diretor, até data do
Concilio Geral Ordinario, quando serao submetidos a sua apreciagao.



Art.61°- A presente consolidagdo dos estatutos, para todos os fins de direito, entra em vigor a partir da data de
seu registro.

IEPHS - Instituto Evangélico de Promog¢ao Humana e Social
CNPJ n° 39.255.666 / 0001-26
Sao Gongalo, 04 de janeiro de 2003.

Presidente — Maria Esther de Souza
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IEPHS - INSTITUTO EVANGELICO DE PROMOGAO HUMANA E SOCIAL
DIRETORIA E MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR

Presidente — Maria Esther de Souza, brasileira, casada, Pastora Evangélica, nasc. aos 12/12/46 Cl| RG 771.381 -
IPF, CPF 022.250.767-58, residente a Travessa Beatriz Sa Couto n°® 20, apt® 302- centro, S. G - RJ.

Diretora de Politica social — Neli Ferreira da Conceigao, brasileira, casada, aposentada, nasc. aos 4/12/46, Cl
12206736-6 IFP, CPF 709.564.727-53, residente a Rua Acacio Raposo n° 435 Tribobd, S.G.- RJ.

Diretor Financeiro — Marcelo Bastos Tiradentes, brasileiro, solteiro, Contador, nasc. aos 29/08/72, Cl 080198/0 -2
IFP, CPF 026.594.277-20, residente a rua Planalto, Lt. 1 Qdr. 34 Miriambi, S.G.— RJ.

CONSELHO CONSULTIVO FISCAL

Clésio Quaresma da Silva, brasileiro, casado, Grafico, nascido aos , Cl RG n° 81.415.402-3, CPF 305.760.407-20,
residente a Rua Acéacio Raposo n°® 35, Tribobd, S.G.- RJ.

Wilson Pereira Monteiro, brasileiro, casado, Agente de Segurancga, nasc. aos 17/08/41, Cl 631.395 IPF, CPF
101.309.777-72, residente a Rua Acacio Raposo n° 435, Tribobd, S.G.- RJ.

Gercy Baptista brasileiro, casado, Contra Mestre, nasc. aos 11/01/47, Cl 80820603-1 IFP, CPF 178.005.107- 78,
res. a Rua Retiro da Saudade 108, Tribob6, S.G.- RJ.

COORDENADORES E LIDERES

Coordenadora de Saude — Vania Cristina de Souza, brasileira, solteira, Enfermeira, nasc. Aos 06/10/72, ClI
09979650-0, CPF 029.861.427-88, res. a Trav. Beatriz Sa Couto n° 20, ap. 302, Centro, S.G.-RJ.

Coordenadora de Musica — Morgana Mara de Souza Costa, brasileira, casada, professora, nasc. aos 10/12/73, ClI
10017056 —2 IFP, CPF 032.371.487-09, res. a Trav. Beatriz Sa Couto, n°20, ap. 302, Centro, S.G.- RJ.

Coordenador de Obras — Gercy Baptista, brasileiro, casado, Contra Mestre, nasc. aos 11/01/47, CI 80820603-1
IFP, CPF 178.005.107- 78, res. a Rua Retiro da Saudade 108, Tribobd, S.G.- RJ.

Assessor - Esbelto Sampaio Amaral, brasileiro, casado, Consultor, nasc. Aos 22/04/65, Cl 407.869, Ministério da
Marinha, CPF 886.806.737- 49, residente a Trav. Beatriz Sa Couto, n® 20 / ap. 402, Centro, S. G.- RJ.

Sao Gongalo, 04 de janeiro de 2003.

Presidente — Maria Esther de Souza



